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Г.В. Петрова
ПОЛОЖЕНИЕ
о системе и формах оплаты труда работников
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области
средней общеобразовательной школы №16 с углубленным изучением отдельных предметов
города Жигулевска городского округа Жигулевск
структурного подразделения детский сад № 21 «Красная Шапочка»
I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы №16 города Жигулевска городского округа Жигулевск структурного подразделения детский сад № 21 «Красная Шапочка» (далее по тексту СПДС), реализующего программы дошкольного образования,
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с
· Трудовым кодексом Российской Федерации;
· Законом Самарской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Самарской области»;
· распоряжением Правительства Самарской области от 10.09.2008 г № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях»;
· 15.04.2008
№
91-р «О разработке новых систем оплаты труда работников
государственных учреждений Самарской области»;
· приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;
· приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
· приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
· приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

· постановление Правительства Самарской области от 31.10.2012г. № 600 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008 № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях»;

· постановление Правительства Самарской области от 16.12.2013г. № 762 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008 № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях».
1.3. Заработная плата работников СПДС № 21 «Красная Шапочка» представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада),  компенсационных и стимулирующих выплат.
1.4. К компенсационным выплатам относятся:
· доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· доплата за работу в ночное время;

· доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· доплата за сверхурочную работу;

· доплата за совмещение профессий (должностей);

· доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы;

· доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
· от работы, определенной трудовым договором;

· доплата за выполнение работ различной квалификации;

· надбавка за работу с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития),

· доплата за отраслевую награду
К стимулирующим выплатам относятся: 
· выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии;

· выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за    сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также  превышение плановой наполняемости;
· выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя за обеспечение высокой посещаемости детьми дошкольного образовательного учреждения;

· выплаты работникам дошкольного образовательного учреждения за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников;

· ежемесячная надбавка за выслугу лет.

Порядок стимулирующих выплат работникам СПДС определяется Положением о порядке формирования и распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников СПДС.
1.5. Должностные оклады работников структурного подразделения устанавливаются Правительством Самарской области в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей работников и профессий рабочих.
1.6. Размеры и сроки увеличения должностных окладов (окладов) работников устанавливаются Правительством Самарской области.
1.7. Работникам структурного подразделения может быть выплачена материальная помощь в порядке, определенном Положением о порядке премирования и оказания материальной помощи работникам СПДС.

1.8. Оплата труда руководителя СПДС производится в порядке, определенном настоящим Положением. Размеры и порядок выплат стимулирующего характера, материальной помощи руководителю СПДС устанавливаются руководителем ГБОУ СОШ № 16 в соответствии с Положением о порядке формирования и распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников СПДС, Положением о порядке премирования и оказания материальной помощи работникам СПДС.
II. Формирование фонда оплаты труда

2.1. Формирование фонда оплаты труда работников СПДС осуществляется в соответствии с нормативами финансового обеспечения образовательной деятельности образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования в части реализации образовательной программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета и нормативов финансового обеспечения расходов по осуществлению присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста в государственных образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета.
2.2. Фонд оплаты труда (ФОТ) работников СПДС состоит из базовой части и стимулирующей.

· ФОТ работников, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования (педагогические работники, помощники воспитателя):

· базовая часть – 69,6%, от ФОТ работников, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования;

· стимулирующая часть - 30,4% от ФОТ работников, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования;

· ФОТ работников, обеспечивающих присмотр и уход за детьми (медицинские работники, заведующий хозяйством, работники пищеблока, кастелянша, машинист по стирке и ремонту спецодежды, кладовщик, грузчик, уборщик служебных помещений)

· базовая часть - 76,8% от ФОТ работников, обеспечивающих присмотр и уход за детьми;

· стимулирующая часть - 23,2% от ФОТ работников, обеспечивающих присмотр и уход за детьми.

· ФОТ работников, не реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования и не обеспечивающих присмотр и уход за детьми (руководитель СПДС, работники бухгалтерии, инспектор по кадрам, делопроизводитель, сторож, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию здания)

· базовая часть складывается из базовых частей ФОТ работников, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования и ФОТ работников, обеспечивающих присмотр и уход за детьми взятых в их пропорциональном отношении;

· стимулирующая часть - в соответствии с Положением о порядке формирования и распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников СПДС.
2.3. В базовую часть ФОТ работников СПДС включается оплата труда работников исходя из должностных окладов и компенсационных выплат.

2.4. Экономия по ФОТ направляется на выплаты стимулирующего характера и материальную помощь работникам.

III. Заключительные положения

3.1. Настоящее Положение вступает в силу с 01 января 2014 года.

3.2. Срок действия настоящего положения не ограничен.

3.3. Образовательное учреждение вправе вносить в настоящее Положение изменения и дополнения.
Приложение к коллективному договору
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