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1. OGuime noJI0sKEHUs

1.1. Hacrosimee ITosoxeHue mpeHa3HAUEHO [Tl PEryTHPOBAaHHUS HOPMATHBHO — MPABOBBIX
OOIIECTBEHHBIX OTHOIICHUM, BO3HHUKAIOIUX B CBSI3M C peaiu3aluell  ColuanbHo —
MEJarornyecKuX WHHIMATHB, IIEJNEBBIX MPOTPaMM H IIPOEKTOB Pa3BHTUS CHCTEMBI
JIOMKOIBHOTO 00pa3oBaHUsl ¥ BBITEKAIOMICH OTCIoZa HEOOXOMMMOCTBIO OpraHM3aIuu
HHHOBALMOHHON estensHocty B CITJIC.

1.2. Tarnoe [TonoxeHne HCXOAUT U3 TOTO, UTO:

BakHEHIIMM ~ MEXAHH3MOM  PasBHTHs ~ CHCTeMbl  00pa3oBaHus  SABJIAETCA
uHHOBanwoHHast festensHocTh B CITJIC;

Kaxaplif  mearorudyeckii  KOJUIEKTHB M KaXIbIM  IIeJaror MMeeT TpaBo Ha
T1eIarOrMYECK Uil TOUCK U CBSI3AHHYIO C HIM HHHOBAIMOHHYIO JIESTEIIBHOCT;
Pe3ynbTaTuBHOCTH U 3Q(EKTHBHOCTH HHHOBAIIMOHHOM JESTEIBHOCTH OIpPEIeNIeTcs
ee HOPMATHBHO — TPABOBBIM, OPraHMW3AlMOHHBIM H HAyJHBIM TICHXOJOTO —
IIe/IarOTHYeCKUM 00eCIIeYeHHEM.

1.3. Naunoe ITonoxkeHne onpeaenser:

TIPHOPHTETHBIE CTPATErHYeCKHe HAPABICHIS ¥ OCHOBHBIE 3a/[auH Te[arOTHYECKOr0
MOWCKa, OCHOBaHHbIE Ha WJEE PasBUTUsS CHCTEMbI OOpa3oBaHMsS H CBS3AHHBEIE C
CO3/IaHMEM HOBOI [IPAKTHKH 0OPA30BAHHUS;

npaBoBble W  (PUHAHCOBO-5KOHOMUYECKHE YCIOBHS pealu3alui  COIHMAIBbHO-
eIarOTMIEeCKUX U YIPABICHIECKUX HHUITHATHB;

OCHOBBI MPABOBOM M COLMANBGHON 3alUThl aBTOPOB COLMABHO-IEIArOrHYeCcKuX
HHULHATHB; .

YCIIOBHSI OTpaHWYEHUs HEKOMIICTEHTHBIX JEHCTBUH, pa3pyIIAIOMMX HPaKTHKY
obpazoBaHus

1.4. MuuoBanus — HOBIIECTBO(JIAT).




1.5. Инновационная деятельность – процесс создания, освоения, распространения новшества.

1.6. По масштабу внедрение инновации могут быть локальными, модульными, системными.

1.7. По глубине преобразования инновации могут быть радикальными(предполагают разработку и освоение принципиально новых идей), модифицирующими (обеспечивают усовершенствование, частичное изменение того, что уже используется).

1.8. Инновационный процесс может быть вызван потребителем, исполнителем, управлением.

1.9. Инновационный процесс развивается по этапам: разработка, запуск, апробация, освоение, рутинизация ( устаревание) новшества.

2. Цели.

2.1. Разработка новых концепций развития образовательных систем различных уровней, методологий развития образовательных систем и систем управления образованием.

2.2. Проектирование нового содержания образования, включающего образовательные цели, содержание учебного материала, методы, формы и средства обучения, позволяющего эффективно реализовывать личностно ориентированный подход в образовательной практике.

2.3.Создание новых образцов образовательной практики, интегрирующей процессы образования, воспитания и развития личности.

2.4. Обеспечение разработки, апробации, подготовки к внедрению локальных и модульных инноваций, обеспечивающих реализацию целевой линии развития СПДС: становление субъективности участников воспитательно – образовательного процесса на основе соблюдения их прав и обязанностей.

2.5.Оказание помощи педагогическому коллективу в реализации  программы развития СПДС .

3. Задачи.

3.1. Развернуть инициативную деятельность педагогов, связанную с обновлением и развитием образовательной практики в современных социально-экономических условиях, направленную на удовлетворение запросов личности и реализацию заказов общества.

3.2. Использовать творческий потенциал педагогических кадров.

3.3. Создать условия для продуктивного и эффективного внедрения достижений педагогической науки в практику работы детского сада.

3.4.Способствовать развитию практико-ориентированных научно-педагогических исследований, направленных на повышение качества образования и создание новых моделей образовательного процесса в СПДС .
3.5. Обосновывать и развивать социально-педагогическую практику выявления и развития творческого потенциала личности.

3.6. Создавать условия для моделирования и практической проверки системы непрерывного педагогического образования.

3.7. Разрабатывать и обосновывать условия и средства, обеспечивающие профессиональное становление личности будущего педагога, раскрытие его творческих и педагогических способностей, гуманистических ценностей, нового педагогического мышления, основ педагогической культуры.

3.8. Отрабатывать в практике педагогов – новаторов навыки инновационной, поисково – исследовательской деятельности.

3.9. Разрабатывать и апробировать инновации, способствующие развитию СПДС в избранном направлении.

3.10. Систематизировать и обобщать опыт инновационной деятельности, подготавливать к внедрению в педагогическую практику СПДС и других дошкольных организациях.

4. Содержание.

4.1. Разработка и апробация инновационных циклов, программ, гуманистических технологий.

4.2. Разработка методических пособий, рекомендаций по содержанию видов деятельности, дидактических и контрольно – диагностических материалов в рамках реализуемой инновации.

4.3. Выработка критериев результативности реализуемой инновации, отслеживание результатов на основе данных критериев.

5. Статус и организация деятельности.

5.1. Инновационная деятельность могут осуществлять педагогические коллективы образовательного учреждения, творческие группы педагогов и других педагогических работников, отдельные педагогические работники.
5.2. Статус педагога – инноватора может быть присвоен педагогу  первой, высшей категории, имеющему за период последних трех лет  стабильно и положительно направленные результаты деятельности.

5.3. Статус  группе педагогов  – инноваторов  может быть присвоен группе  педагогов  первой, высшей категории, имеющих за период последних трех лет  стабильно и положительно направленные результаты деятельности.

5.4. Группой педагогов –инноваторов или педагогом –инноватором создается программа инновации, имеющая следующую структуру:

· обоснование актуальности инновации для СПДС в части обеспечения целевой линии развития;

· формулирование темы инновационного исследования;

· формулирование цели, задач, гипотезы исследования;

· разработка и выбор конкретных методик и методов исследования;

· сроки и этапы инновации;

· ожидаемые результаты.

5.5. Программа инновации формируется  и предъявляется для контроля не позднее 1 месяца с начала инновационной деятельности.

5.6. Программа инновации утверждается руководителем СПДС.

5.7. Результаты инновационной деятельности предоставляются в форме  письменного анализа эффективности осуществляемой работы.

6. Права и ответственность участников инновационной деятельности
6.1. Права участников инновационной деятельности реализуются в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», уставом образовательного учреждения, региональными и нормативными актами, регулирующими осуществление инновационной деятельности, с ФГОС,  включая настоящее Положение.

6.2. Экспертный совет в пределах своей компетенции осуществляет промежуточный и итоговый контроль инновационной деятельности. Формы контроля (контрольные и срезовые работы, анкетирование, тестирование воспитанников, родителей, проверка документации по организации эксперимента и т. д.) и сроки контроля согласовываются с руководителем СПДС.

6.3. Авторы педагогической инициативы имеют право на защиту своих авторских прав.

6.4. Руководитель СПДС  имеет право приостановить или прекратить инновационную  деятельность, если:

— истек срок реализации программы или инновационного проекта;

— инновационная деятельность достигла поставленных целей;

— в ходе инновационной деятельности выявились негативные явления, сказывающиеся на уровне образования и здоровье воспитанников;

— действия авторов педагогической инициативы противоречат Федеральному Закону «Об образовании в Российской Федерации».

6.5. Участники инновационной деятельности, несут ответственность за результаты инновационной деятельности, за соответствие ее содержания и организации представленной концепции, утвержденной педагогическим советом.

7. Документация и отчетность.

7.1. Инновационная деятельность предусматривает оформление документации:

· программы реализации инновации;

· плана работы на текущий год;

· продуктов инновационной деятельности (календарно – тематические планы, дидактико – методические  и диагностические разработки, методические рекомендации и пр.)

· результатов и «срезов» умений,  навыков и ценностных отношений детей.

7. Распространение инновационного опыта.

7.1. Осуществляется в следующих формах:

· выступление на обучающих семинарах, методических совещаниях, педагогических советах в целях транслирования инновационного опыта по вопросам разработки и апробации инновации, обеспечивающей реализацию целевой линии развития СПДС;

· открытых мероприятий видов деятельности;

· оказания консультативной помои педагогам в процессе подготовки и внедрения инновации после рутинизации.

8. Управление  и взаимоотношения инновационной деятельностью.

8.1. Инновационная деятельность осуществляется под руководством старшего воспитателя, который несет ответственность за ее научно-методическое обеспечение и работу группы организации инновационной деятельности.

8.2. По вопросам разработки и внедрения инновации группа педагогов – инноваторов, педагогов – инноваторов подчиняются старшему воспитателю СПДС в рамках их компетенции.

8.3. В процессе своей деятельности взаимодействуют с педагогическим коллективом, научным руководителем, руководителем СПДС. 

