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Руководитель
СПДС № 21 «Красная Шапочка»
Г.В. Петрова
ПОЛОЖЕНИЕ
о творческой группе педагогов
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы №16 с углубленным изучением отдельных предметов города Жигулевска городского округа Жигулевск структурного подразделения детский сад № 21 «Красная Шапочка»
1. Общие положения.
1.1. Творческая группа педагогов является одной из форм работы педагогического коллектива СПДС № 21 «Красная Шапочка» (далее по тексту -СПДС).
1.2. Творческая группа педагогов (далее по тексту - Группа) создается на добровольной основе и может объединять педагогов одного или разных должностей (воспитателей, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, педагога-психолога, музыкального руководителя, инструктора по физической культуры) внутри одного или нескольких направлений на срок, необходимый для решения поставленных задач.
1.3. Группа действует на основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», других нормативных правовых документов об образовании, Устава ГБОУ СОШ № 16, настоящего Положения.
2. Задачи и компетенция творческой группы.
2.1. Задачи Группы:
мотивировать педагогов на преобразование своей деятельности и использование в практике
активизировать деятельность педагогического коллектива, привлекать их к совместной работе, мобилизовать творческий потенциал.
2.2. К компетенции Группы относится решение следующих вопросов:
разработка конкретных документов, методического сопровождения, инструментария по реализации программы развития в пределах своей компетенции;
разработка стратегических планов развития, программ, в том числе образовательной, технологий и методического сопровождения; составление плана работы на учебный год;
разработка рекомендаций для педагогов, воспитанников, родителей.
3. Права и ответственность творческой группы.
3.1.     Группа  имеют право:

          -выдвигать предложения по обеспечению воспитания, обучения, развития и оздоровления детей;

         - анализировать внедряемые программы и технологии;

        -  обращаться за консультациями и методической помощью к заместителям заведующего по коррекционной и воспитательной  работе, в психологическую и другие службы;
       -   ставить вопрос о публикации материалов, подготовленных членами Группы в средствах массовой информации;

      -    ставить вопрос о поощрении своих членов за успешную работу.

3.2. Группа несет ответственность за:

         -  выполнение   плана работы Группы;

         - соответствие принятых решений  Закону  Российской Федерации «Об образовании»,  законодательству  РФ о защите прав детей;

         - принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

4. Организация деятельности творческой группы.

4.1. Заседания Группы педагогов проводятся не реже одного раза в месяц.
4.2. Руководит работой Группы  старший воспитатель или педагог компетентный и подготовленный по конкретному вопросу).
4.3. В целях организации своей деятельности группа избирает из своего состава руководителя и 

      секретаря, которые работают на общественных началах.

4.4. Секретарь ведёт протоколы заседаний, которые проводятся в нерабочее время.

4.5. План работы  Группы  рассматривается на своих заседаниях, согласовывается с  руководителем СПДС, принимается Педагогическим советом СПДС и утверждается приказом директора 

      ГБОУ СОШ.

4.6. Промежуточные и окончательные результаты работы Группы  могут быть заслушаны на Педагогическом совете СПДС и могут стать основанием для планирования работы  в условиях 
           функционирования и развития.
5. Возможный алгоритм работы творческой Группы.

5.1.  Составление программы, плана работы, распределение функций.
5.2. Распределение материалов между членами Группы.

5.3. Составление описания (опыта работы, разработок).

5.4. Апробация.

5.5. Корректировка.
6. Делопроизводство.

6.1. Заседания групп оформляются протоколом. В книге протоколов  фиксируется:
     - дата заседания;

     - ход обсуждения вопросов, выносимых на рассмотрение, предложения и решения; 

     - тема, над которой работает  Группа;
     - план (программа) работы с указанием примерных сроков; 
     - методическое обеспечение (список анкет, тестов, литературы и т. п.);
     - достигнутые результаты и др. 
6.2. Протоколы подписываются руководителем  и секретарём своей группы. 

6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.4. Книга протоколов  входит в номенклатуру дел, хранится  в СПДС и передается по акту.

6.5. Книга протоколов за каждый учебный год нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью и печатью руководителя ГБОУ СОШ № 16.

